Escutar para

Acompanhar:

Um Olhar Pastoral
sobre a Geragao
jovem adulta




UMARIO

Este relatério apresenta os resultados
de um processo de escuta a faixa
etdria entre os 24 e os 35 anos de
idade, maioritariamente composta
por jovens trabalhadores que, tendo
tido ligac&o & Companhia de Jesus e
& Igreja na sua juventude, enfrentam
agora desafios na continvidade
dessa vivéncia. Através de entrevistas
de grupo e questiondrios,
identificaram-se as principais
alegrias, preocupacdes e motivagdes
deste segmento, bem como os fatores
que facilitam ou dificultam a sua
participagdo em atividades
pastorais.

Os dados mostram que as pessoas

idades

profundamente as

nestas valorizam
relacdes
interpessoais e a comunidade, mas
sentem dificuldades em encontrar
espagos de pertenca ajustados & sua
realidade atual. H& um desejo de
integrar a fé na vida quotidiana,
reconhecendo-a como algo central
profissionais,

nas suas escolhas

familiares e pessoais.

Contudo, a falta de tempo, a
sobrecarga de responsabilidades e a
desadequacdo de algumas das
propostas pastorais surgem como
entraves a participagdo ativa.

As conclusdes deste estudo revelam a
necessidade de uma pastoral que
escute e acompanhe de forma
auténtica, qpostando em formatos
mais flexiveis, acessiveis e que
oferecam respostas as necessidades
especificas dos jovens adultos. Ao
disponibilizar os dados recolhidos e
as nossas intuigcdes, pretendemos
providenciar pistas de reflexdo para
as obras de pastoral juvenil e para
todos os que estejam em contato
com esta realidade, um humilde
contributo que pode inspirar novos
passos no acompanhamento desta
geracdo e criar ou renovar espagos
de fé que promovam pertenca,
significado e integragéo entre fé e
os desafios do quotidiano.

Equipa da Pastoral
Juvenil e Vocacional
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A necessidade do presente estudo foi
trabalho
desenvolvido em 2023 /24 pela equipa de

um dos primeiros frutos do

coordenacdo da Pastoral Juvenil e

Vocacional da Companhia de Jesus
(PAJUV), composta pelos padres jesuitas
Duarte Rosado, Miguel Pedro Melo e
Samuel Beir&o, e pelo casal de leigos
Isabel e Jo&o Sousa Guedes. Fruto de
reflexéo da equipa e de conversas com
jovens adultos, apercebemo-nos que n&o
poucos daqueles que tiveram ligag&o com
a Companhia de Jesus enquanto
estudante e/ou universitdrio, expressam
um certo sentimento de desencontro ao
nivel das propostas pastorais na fase de

inicio de trabalho ou comeco da familia.

Diante desta percecdo, contactaram-se
vérias obras da Companhia de Jesus que
contatam com jovens trabalhadores ou
pessoas no segundo ou terceiro ciclos de
formag&o universitaria, para aferir se
partilhavam do mesmo sentimento. Foram
abordados os centros universitdarios (CAB,
CASARAO, CREU, CUMN, CUPAV), a
realidade paroquial (representada por
Covilha e Portimé&o), os colégios (Colégio
das Caldinhas e Colégio S&o Jo&o de
Brito) e a Brotéria. Rapidamente se
constatou que, entre os lugares com
presenca dos Jesuitas, este desafio se
fazia sentir com maior pertinéncia nas
grandes cidades (Braga, Coimbra, Lisboa
e Porto), e que s&o os centros
universitdrios aqueles que mais se

confrontam com esta realidade.

Para que esta percegdo generalizada
fosse enriquecida com dados concretos,
formou-se entdo uma equipa com o
objetivo de auscultar a “Geragéo 25-35,
titulo convencionado que, mais do que
uma restric&o a faixas etdrias, abarca o
momento vital de pds-primeiro ciclo de
estudos, entrada no mercado de
trabalho ou constituicsio de familia. Essa
equipa contava com seis elementos:
Isabel Sousa Guedes (coordenagdo da
PAJUV); Bruno Oliveira (Braga); Catarina
e José Maria Sousa Soares (Porto);

Alexandra Fonseca (Coimbra) e Miguel

Louza Viana (Lisboa). Através de
formuldrios individuais e conversas em
pequeno  grupo  online sob a

coordenagéo destas seis pessoas, foram

recolhidos e tratados os dados e

escrutinados  os  resultados  agora

apresentados neste relatério.

Este projeto tem o objetivo de contribuir
para a discuss&o sobre as propostas de
fé¢ para jovens adultos, atendendo
principalmente ao estado de vida em
que se encontram, na Igreja, na
Companhia de Jesus e na sua Pastoral
Juvenil e Vocacional. O desejo maior é
facilitar o trabalho de acompanhamento
destes jovens adultos, ajudando cada um
a encontrar a sua vocacdo, intimidade
com Deus e compromisso com a Igreja,
num caminho de santidade na fase de
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vida em que se encontra.



DESCRICAO DA

AMOSTRA

Nesta investigac&o foram considerados
jovens portugueses com idades entre os
24 e os 35 anos, tendo como critério
basilar a sua plena inser¢&o no mercado
de trabalho ou envolvimento em estudos
num total de 162
total de
participaram efetivamente 95 pessoas
(62% do que
corresponde a 59% do total. A sua

pds-licenciatura,
inscritos. Do inscritos,

sexo feminino), o
distribuicdo etdria encontra-se disponivel
na figura A3.1.

A maioria dos inquiridos reside em Lisboa
(representam 51% da amostra), enquanto
7% vivem atualmente no estrangeiro. Os
restantes 42% encontram-se distribuidos
pelo restante territério nacional (A3.2.).

Dos 95 participantes, 28 responderam
apenas ao questiondrio online, enquanto
os restantes 67 individuos participaram
também nos encontros online em pequeno
grupo (focus groups). No total, foram
realizados 24 focus groups.

Antes do inicio dos focus groups, e tendo
como base informacdes facultadas no
processo de inscrigdio e num questiondrio
prévio, foi atribuido a cada participante
uma persona com o objetivo de dividir a
com base

amostra em grupos num

conjunto de caracteristicas em comum.

Para tal foram consideradas as seguintes

caracteristicas:

a <vida em casal>; ter ou ndo ter
<filho(s)>; ser ou
praticante>; e ter ou ndo <ligagdio aos

ndo <catdlico
jesuitas>. Para aferir da pertenca &

categoria <catdlico praticante>,
convencionou-se a pratica eucaristica

dominical regular como critério.

Foram consideradas
cinco personas
representativas neste
relatério com o
objetivo de dividir a
amostra em grupos com
base num conjunto de
caracteristicas em
comum.

N
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https://docs.google.com/document/d/1F-_MlQ2EydlQA3g2TywBmw02LLma3e825OxCp1tzj_M/edit?tab=t.0#bookmark=id.jc4z7wsllrmu

As cinco personas representativas sdo as seguintes:

\ 4

Joana

Representa os jovens
trabalhadores sem filhos,
sejam estes solteiros ou
casados. Catdlica
praticante, Joana tem ou
teve ligag&o com a
Companhia de Jesus

oy

&2

Pedro

Representa os jovens trabalhadores
com filhos. E catdlico praticante e,
tal como “Joana”, tem ou teve
ligagdo aos Jesuitas. Este perfil
integra jovens que conciliam a vida
familiar com a prdtica da fé
catélica, especialmente ligados &
Companhia de Jesus

Filipe
Representa os jovens trabalhadores
catélicos praticantes sem ligac&o &
Companhia de Jesus, passada ou
atual. O percurso de ¢ de Filipe
passou por outros contextos
eclesiais (paréquias ou movimentos)
e mantém uma prdtica religiosa
ativa

/' N
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Carolina

Representa os jovens trabalhadores cuja
ligagdo aos Jesuitas é recente, podendo ou
n&o ter experiéncia eclesial anterior.
Carolina é uma jovem que se sente atraida
pelos ensinamentos e pela espiritualidade
cristd, demonstrando um despertar ou
reavivamento de fé e interesse pela Igreja

A Tabela em Anexo A3.3. representa o
nimero de individuos ouvidos consoante a
sua divis&o por persona. Como se pode
constatar, "Joana" é o perfil com o maior
nimero de individuos ouvidos, com um
total de 59. A maioria destes participou
em focus

groups (39) enquanto 20

responderam ao questiondrio online.

"Pedro" teve um total de 21 individuos

ouvidos, com uma predominancia de focus

groups (17) em relagdo aos que
responderam ao questiondrio online (4).

Estes dois perfis (“Joana” e “Pedro”)

Maria

Representa os jovens trabalhadores que nédo
se identificam como catélicos praticantes,
embora tenham tido algum vinculo com os

Jesuitas no passado. Com um contexto social

e profissional semelhante aos restantes, n&o
tem atualmente ligagéo & Companhia nem
contato com outros movimentos catélicos

representam 84% do total dos inquiridos.
O que significa que a maioria dos
inquiridos s&o jovens com ligagdo (no
passado e/ou presente) & Companhia de
Jesus.

Os perfis "Filipe", "Carolina" e "Maria"

apresentam nimeros  mais  baixos,
contabilizando um total de 15 individuos
ouvidos uma vez somados os encontros em
focus groups e o preenchimento do

formuldrio online.
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Tendo em vista o objetivo de
enriquecer a reflexdo sobre a
pastoraljunto da “Geracéo 26-35%7,

optou-se por recolher informagéo tanto a
nivel pessoal como no que toca & relacdo
com a Igreja e a participagdo em
atividades pastorais. Optou-se por uma
metodologia baseada em focus groups —
entrevistas  online com até cinco
participantes — permitindo respostas mais
profundas do que um inquérito escrito e
didlogo  entre os
participantes e o moderador (membro da

equipa).

promovendo o

O processo comegou com uma fase piloto,
que incluiu entrevistas experimentais. Para
recrutar os participantes, foram enviadas
mensagens pessoais pelos membros da
equipa, convidando & inscricdo através
de um formuldrio online. Este formuldrio
grupos
homogéneos, com base em trés critérios:

permitia formar relativamente
a existéncia de filhos, a frequéncia da
missa dominical e a relagcéio com a
Companhia de Jesus. Cada pessoa podia
escolher uma das datas sugeridas para a
entrevista.

Antes da
recebiam o link da reunido. A sessdo

sessdo, os participantes
comegava com uma breve apresentag&o
do projeto e dos seus objetivos, seguida
da apresentagéo individual de cada
participante. Posteriormente, cada pessoa
respondia a um conjunto de perguntas
pessoais através de um formulario
andénimo online, enviado durante a sessdo.
Sé depois se iniciava a conversa em

grupo, orientada por um

moderador, que colocava perguntas
abertas para todos responderem. Cada
grupo partilhou perspetivas sobre trés a
quatro perguntas, de acordo com o perfil
dos participantes.” Na fase piloto
realizaram-se dez focus groups, com um

total de 32 participantes.

Apés esta fase, foi langada uma nova

ronda de entrevistas. O convite &
participagé&o foi feito através de um email
explicativo, enviado pelas listas dos
centros universitdrios e campos de férias, e
partilhado nas redes sociais da Pastoral
Juvenil e do Ponto SJ. O formato das
entrevistas manteve-se, com pequenas
adaptagdes no registo das respostas as
perguntas abertas. Para facilitar a andlise,
foram criadas categorias de resposta pré-

definidas, que o moderador preenchia

consoante as respostas. Além disso, eram

registadas notas complementares sob

forma de comentdrio para cada questdo.

Para quem ndo conseguiu participar nas
falta de
incompatibilidade  de

entrevistas por vagas ou
hordrios, foi
disponibilizada uma alternativa: responder

de dois

formuldrios online. No primeiro, anénimo,

as mesmas perguntas através

eram colocadas questdes pessoais. No
segundo, identificavel, os participantes
respondiam as perguntas abertas. Desta

dados

pessoais com as respostas dadas durante a

forma, foi possivel cruzar os

sess&o plendria, mantendo o anonimato

das respostas mais  sensiveis, que

permaneceram QSSOCiO.dO.S apenas a

“persona” de cada participante.
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PRINCIPAIS

CONCLUSOES

A larga maioria dos participantes afirma
sentir-se feliz e que conta com o apoio de
redes de suporte. Afirmam também que
constantes  na

enfrentam  desafios

conciliagdo entre vida profissional,
familiar e espiritual. Valorizam a busca de
sentido na vida e, para eles, a pertenca a
um grupo como comunidade & um
elemento central na sua vida. O que mais
os alegra s&o as relagdes interpessoais,
sejam familiares, de amizade ou de
partilha da fé. Ao mesmo tempo, muitos
sentem falta de um espago que os acolha
na sua realidade atual, sem os fazer
regressar a um passado que j& nd&o

corresponde & sua vida presente.

As relagoes interpessoais, sejam
familiares, de amizade ou de partilha
da fé, sdo o que mais os alegra. Ao
mesmo tempo, muitos sentem falta

de um espaco que os acolha na sua
realidade atual, sem os fazer
regressar a um passado que ja nao
corresponde a sua vida presente.

A ligagdo entre fé e vida quotidiana é

outro eixo fundamental das suas

preocupagdes. Os jovens do nosso estudo

que
integrem a sua realidade, abordando

procuram propostas  espirituais

temas como vocagdo profissional,

parentalidade e discernimento sobre o
futuro.

O estudo revela ainda uma tensdo entre
o desejo de participagio e as
dificuldades logisticas e pessoais que a
impedem. A falta de tempo, o cansago e
a multiplicidade de propostas tornam a
ades&o a atividades de carater religioso
mais exigente. Além disso, ha um apelo &
renovacéo da forma como a fé é
proposta, com mais abertura,
diversidade e formatos que se adaptem
a diferentes ritmos de vida, alegando
que e/ou
participag&o divulgacdo

propostas  online com
pontual e
adequada, podem ser uma forma de

gerar maior envolvimento.

Por fim, a atencdo a&s familias surge
como uma prioridade. Jovens casais e
pais referem a falta de propostas
adequadas & sua realidade, seja na
liturgia, no acompanhamento espiritual
ou em eventos que incluam criangas.
Criar espagos onde a fé possa ser vivida
em familia, e que este seja tema de
conversa, partilha e miss&o, contribuird
para um envolvimento mais duradouro e
significativo. Eventos que promovam a
participagdo de toda a familia, ainda
que com oferta adaptada as idades
podem ser um chamariz para a faixa
etdria em estudo.
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obtidos
dividida em cinco partes. As primeiras

A andlise dos resultados estd

quatro resumem as principais conclusdes e
dos

enquanto a Gltima se centra no tratamento

propostas vdarios  intervenientes,
de dados a partir das vdrias persona. A
primeira parte centra-se nas respostas de
foro pessoal e emocional, recolhidas
através do formuldrio anénimo. De seguida,
tratamos os dados sobre a relacdo de
cada um com o seu “carisma” eclesial de
referéncia, a partir dos fatores que fixaram
as pessoas & espiritualidade a que
estdo/estavam ligadas. Na terceira parte
analisamos o tipo de atividades que os
jovens frequentam, incluindo atividades
pastorais, procurando perceber o que
impede e impele a sua participagdo

(formuldrio anénimo). A quarta parte
compendia sugestdes de iniciativas dadas
pelos participantes para ajudar a
promover a fé na sua fase de vida. A quinta
e (ltima parte consiste duma andlise mais
detalhada dos

persona.

resultados para cada

5.1. Perguntas de caracterizagao/
sentimentos gerais

Para caracterizar o contexto pessoa| e
25-35",
analisaremos as respostas ao formuldrio

emocional da "Geragéo
anénimo consideradas mais significativas
por cada participante no inicio do focus

group|[1].

[1] O formuldrio anénimo tem 84 participantes, havendo 11 pessoas
que ndo preencheram o mesmo. Por razdes de anonimato dos
dados, néo conseguimos especificar que pessoas (persona, idade,
cidade) ndo responderam ao formuldrio.

Em resposta & pergunta “Como te sentes”
(A4.1.), 83% dos participantes sente-se feliz
ou muito feliz. Para além desta maioriq,
nenhum participante se declara triste ou
muito triste, e os restantes distribuem-se
entre aqueles que afirmam que ndo se
sentem nem felizes nem tristes (7%),
cansados/ansiosos (5%) ou ensonados (5%).
A esmagadora maioria destes jovens (97%)
sente-se acompanhado por uma rede de
apoio ou suporte diante da adversidade
(A4.2.). Todos os que tém filhos, sem
excecdo, dizem ter quem os apoie ou
suporte.

No que diz respeito &s principais alegrias
(A4.3.) e preocupacdes (A4.4.) desta
geracdo, destaca-se que a grande fonte
de alegria estd nas relagdes pessoais: a
familia, os amigos e o cuidado pelas
ligagdes significativas s&o mencionados
por 75% dos participantes, agrupando—se
na categoria “Comunidade e Relag&es”. Em
segundo lugar surge a “Fé e
Espiritualidade”, referida por 23% dos
inquiridos. De forma mais pontual, surgem
ainda referéncias a atividades individuais
que proporcionam bem-estar, como o
desporto, a musica, as viagens e os

momentos de lazer com amigos.
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Quanto &s preocupagdes, o futuro é o tema
mais presente — sobretudo no que diz
respeito & estabilidade financeira, ao
percurso profissional e &s perspetivas de
carreira —, sendo mencionado por mais de

dos

preocupacdo com a familia e, logo depois,

metade jovens. Seguem-se a
o “Bem-estar Pessoal e Emocional”’, que
abrange o equilibrio entre vida pessoal e
profissional, a satde e questdes de ordem
mais existencial, como a sensacéo de falta
de sentido, incompletude ou auséncia de

z

realizagéo pessoa| e vocacional. E
particularmente expressiva a ambivaléncia
nos participantes com filhos, para quem a
familia surge simultaneamente como a
principal fonte de alegria e uma das

maiores causas de preocupagdo.

Por fim, dentro do &mbito de perguntas
pessoais, indagou-se quais as principais
caréncias que sentem (A4.7.). As respostas
n&o mostram tendéncias ébvias ou muito
pronunciadas. Muitas vezes é mencionada
a necessidade de mais momentos de

siléncio, tempo para oragdo e
acompanhamento espiritual regular. Existe
um sentimento geral de necessidade de
uma comunidade (ou “espagos de partilha
da fé”), com pessoas na mesma fase da
vida. A falta de tempo (oragdo, amigos,
familia) é uma questdo recorrente, bem
como a necessidade do equih’brio entre a
vida profissional, pessoal e espiritual. A
procura por espacos de didlogo e reflexao,
bem como o desejo de estar em ambientes
humanos e menos

mais impessoais, sdo

também aspetos referidos.

5.2. Relagcao com a espiritualidade

A relag&o com a espiritualidade é
analisada através da pergunta “O que te
manteve agarrado, quando estavas mais
intensamente ligado & tua espiritualidade”.
Note-se que, para a maioria, falamos da
espiritualidade inaciana.

Analisando os resultados (A5.1.), podemos
perceber que esta ligag&o é mantida,
principalmente, através da comunidade e
das relacgdes, do acolhimento e também na
relag&o com religiosos. A proposta
espiritual surge em segundo lugar, referida
por cerca de metade dos participantes,
como sendo uma razdo que os leva/levava
a manter a ligag&o com a espiritualidade.

Os temas, as atividades diferentes, o
sentimento de sentir-se a aprender e a
linguagem, s&o também amplamente
referidos, e pontos importantes para criar
vinculo e compromisso. A referéncia &
personalizag&o das atividades e aos
convites para liderar revelam o impacto de
propostas dindmicas e adaptadas as
necessidades individuais. A valorizacdo de
uma espiritualidade pratica e libertadora,
conjugada com uma abordagem formativa
e inovadora, é um ponto distintivo das
respostas.
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b5.3. Atividades no geral e atividades
pastorais

Para analisar os resultados relativos a estes
temas, comegaremos por analisar qual foi a
ltima atividade a que os participantes
foram e quem/o que os levou a ir (A4.5. e
A4.6.), dados obtidos através do formulario
anénimo. Estas respostas podem dar-nos
pistas sobre que tipo de atividades leva
esta geragdo a sair de casa, o que é que
os entusiasma e os move. De seguida,
observamos os incentivos e os entraves &
sua participagdo em atividades pastorais.

Observamos que metade dos jovens referiu
a participag&o em atividades culturais ou
formativas, incluido festivais e concertos,
cursos e conferéncias, museus e atividades
culturais e idas ao cinema. Com menor
expressdo, mas ainda assim alcangando
cerca de um terco dos jovens, encontramos
uma atividade espiritual /pastoral, como
grupos catdlicos, atividades pastorais, ou
Exercicios Espirituais. Para os participantes
com filhos, as atividades mais referidas séo
cursos e conferéncias.

Debrucando-nos  especificamente  sobre
atividades pastorais, em particular as que
s&o propostas pela Companhia de Jesus
(A5.3.), os fatores mais importantes na
motivacdo a participar prendem-se com a
relevancia e adequag&o da proposta.
Muitos referem que o que os move é a
forma como a proposta estd direcionada
para a sua situag&o e fase de vida atual,
mormente o interesse pelos temas tratados
e a oferta de atividades diferentes.

A segunda grande motivagdo sdo as
relagdes, a comunidade e o grupo com
quem se partilha as atividades, seguida
da proposta espiritual. Ainda no ambito
da andlise daquilo que mais promove a
participagé&o dos jovens, faz sentido
segmentar os participantes por sexo,
dadas as claras diferencas de motivacéao.
Nos participantes do sexo feminino é mais
referido a importancia da comunidade,
das relagdes e a proposta espiritual; para
os participantes do sexo masculino s&o os
temas tratados a principal razdo
mobilizadora, seguida da proposta
espiritual, e da necessidade /sede de
mais. Entre estes, comunidade e relacdes
ndo estdo entre as principais razées que
levam & participagéo em atividades
pastorais.

Muitos referem que o
que os move é a forma
como a proposta esta
direcionada para a sua
situacdo e fase de vida
atual, mormente o
interesse pelos temas
tratados e a oferta de
atividades diferentes.

N
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Por outro lado, as razdes apresentadas
como impeditivas da sua participagdo em
(A5.2.)
questdes relacionadas diretamente com as

atividades dividem-se entre

propostas e as de ordem pessoal
Questiona-se a “organizag&o e logistica”
das  atividades (datas e  hordrio,
centralizagdo e falta de programagéo
atempada), e da “relevancia e adequagé&o”
das mesmas (desadequacéo das propostas,
n&o correspondendo & sua fase de vida ou
interesses, a falta de novidade e o fator
geracional, que reflete a dificuldade em
integrar grupos onde predominam pessoas
muito mais jovens ou muito mais velhas).
Quanto ao foro pessoal, os impedimentos
estdo na vida acelerada e cansago, na
existéncia de outras prioridades e, no caso
dos jovens com filhos, a vida familiar e a

idade dos

impedimento & sua participacdo.

filhos s&o também um

A comunicagdo mais clara e personalizada
foi frequentemente mencionada como um

fator que facilitaria o acesso e a adeséo.

5.4. Iniciativas evangelizadoras /
sugestoes

Os focus groups foram fonte de diversas
propostas que visam a promog&o duma
vivéncia mais ativa e préxima da fé (A5.4.).
As sugestdes foram agrupadas em seis

grandes  dreas:  fortalecimento  da
comunidade; temas especificos e
organizagdo das atividades;

aprofundamento espiritual; inovag&o nos
formatos das atividades; iniciativas para
familias e apoio a emigrantes.

1. FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE E
ENCONTROS SOCIAIS

Os participantes expressaram a
necessidade de espagos de encontro
informais, que promovam o convivio e a

partilha da fé. Algumas sugestdes incluem:

. Eventos acessiveis e leves, como
retiros curtos ou fins de semana no
campo, combinando oragdo e
descanso;

« Grupos de partilha, onde os
participantes possam trocar
experiéncias e fortalecer a sua
caminhada na fé;

+ Maior integracéo intergeracional,
incentivando o didlogo entre jovens e
pessoas mais velhas.

2. TEMAS ESPECIFICOS E ORGANIZACAO
DAS ATIVIDADES

Foi enfatizada a importancia de
atividades especificas, com ligagéo &
vida quotidiana,

com programagdo

atempada. As  principais  propostas

incluem:

« Didlogos sobre fé e sociedade,
promovendo debates sobre temas
atuais e desafios da vida cristd;

« Apoio na vocagcéo profissional,
ajudando os jovens a encontrar sentido
no seu trabalho e a alinhd-lo com a fé;

+ Abertura a pessoas fora da Igreja,
criando espagos onde ateus e
agndsticos possam participar e
dialogar;

« Calendarios estaveis e previsiveis,
evitando cancelamentos frequentes.
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3.  APROFUNDAMENTO ESPIRITUAL E
ACOMPANHAMENTO PESSOAL

Muitos participantes manifestaram o desejo
de um maior aprofundamento espiritual,

com sugestdes como:

+ Disponibilidade de padres/religiosos
para direcdo espiritual e
acompanhamento personalizado;

« Retiros acessiveis e flexiveis,
adaptados ao ritmo dos jovens
trabalhadores;

« Espiritualidade mais profunda e
auténtica, promovendo um encontro
mais genuino com a fé.

4. FORMATOS INOVADORES E DIGITAIS

O digital foi identificado como uma
ferramenta essencial para alcancar um
publico mais vasto (por exemplo quem n&o
vive nas grandes cidades portuguesas, ou

pais com filhos). As sugestdes incluem:

+ Podcast sobre temas da
espiritualidade inaciana e
vocacionais, tornando a linguagem da
fé mais acessivel;

« Formacgdes e debates online,
permitindo a participag&o de quem tem
dificuldade em comparecer

presencialmente.

5. PROPOSTAS PARA FAMILIAS

Foi destacada a necessidade de iniciativas
voltadas para casais e familias, incluindo:

« Acompanhamento matrimonial mais
aprofundado, reformulando os Cursos
de Preparagdo para o Matriménio
(CPM'’s) para que sejam processos mais
reflexivos e continuos.

« Retiros e eventos para familias, como
missas seguidas de momentos de
convivio e catequese integrada;

« Apoio na parentalidade, com
formacdes sobre discernimento familiar
e parentalidade crist&;

« Voluntariado em familia, permitindo
que pais e filhos participem juntos em
missdes e agdes sociais;

« Infraestruturas adaptadas, incluindo
babysitting em eventos para facilitar a
participagéo de casais com filhos.

6. APOIO A EMIGRANTES

Houve um forte apelo & promogé&o de
iniciativas que mantenham os jovens
emigrantes ligados & sua comunidade de
fé. As sugest&es incluem:

« Grupos online para garantir o
acompanhamento espiritual € comunitdrio
a quem reside no estrangeiro;

- Eventos presenciais pontuais, sempre
que possivel, para reforgar o sentido de
pertenca;

+ Maior atencéo a didspora portuguesa,
com propostas semelhantes &s que outras
comunidades catélicas oferecem aos
seus emigrantes.

As sugestdes recolhidas apontam para a
necessidade de uma pastoral mais
préxima da realidade dos jovens adultos e
das suas familias. Criar espagos de
comunidade, flexibilizar atividades,
oferecer acompanhamento espiritual
acessivel e inovar nos formatos s&o
aspetos essenciais para um maior
envolvimento. Além disso, as propostas
para familias e emigrantes reforgam a
importancia de integrar todas as fases e
contextos de vida na caminhada cristé.
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5.6. Anélise por “persona”

Os participantes deste grupo representam
a maioria dos inquiridos e pertencem &
trabalhadores,

categoria de  jovens

solteiros ou casados, sem filhos. S&o
catdlicos praticantes que tiveram relagéo

com os jesuitas no passado através da

educagdo  (colégios  jesuitas),  de
experiéncias de formacdao e
desenvolvimento espiritual (campos de

férias, centros universitdrios, retiros, etc.), ou
por meio de outras atividades pastorais, e
podem manté-la ainda no momento.

Os dados recolhidos indicam que a maioria
dos participantes se encontra num estado
emocional positivo, classificando-se como
estando "bem" ou "muito bem". No entanto,
um numero significativo menciona sintomas
de cansago e stress, os quais parecem estar
predominantemente relacionados com as
exigéncias profissionais. Importa destacar
que todos os participantes afirmam dispor
de uma rede de suporte em caso de
necessidade.

As  principais  fontes de  alegria
mencionadas pelos participantes incluem a
convivéncia com amigos e familia,
presenca da fé e espiritualidade, e o viver
uma vida com sentido. Por outro lado, as
preocupagdes assinaladas mais frequentes
prendem-se com questdes relacionadas
estabilidade

dificuldades econdémicas (nomeadamente

com a profissional,

no acesso & habitag&o), equilibrio entre
vida pessoal e trabalho e a construgéo de
um propésito de vida. Alguns participantes
de ordem

referem ainda inquietag&es

global, como a polarizagdio politica,

conflitos internacionais e questdes de

justica social.

As conversas revelaram uma diversidade
significativa nas atividades frequentadas
pelos participantes. As experiéncias
reportadas variam entre eventos de cariz
cultural (festivais, exposicdes, etc.),
iniciativas de formacéo (conferéncias,
cursos) e atividades pastorais, incluindo o
MAGIS e a Jornada Mundial da Juventude.
Os principais fatores que motivam a
participagcdo nas mesmas séo o interesse
pessoal, a influéncia de amigos e, em
alguns casos, a relevancia para o
contexto profissional. No caso das
atividades pastorais, as maiores
motivagdes a participagdo sdo a
relevancia e adequacgdo das propostas e
temas tratados, seguidos da proposta
espiritual e do grupo/comunidade. No
entanto, a participagdo é condicionada
por diversos fatores, tais como: falta de
tempo, devido &s exigéncias profissionais
e & necessidade de equilibrar diferentes
esferas da vida; dificuldades logisticas,
incluindo hordrios incompativeis e a
centralizag&o geogrdfica das atividades
(para quem n&o vive nas grandes
cidades); e auséncia de companhia, que
pode desincentivar a adesdo a

determinadas iniciativas.

Os participantes expressam a
necessidade de espacos de reflex&o que
integrem a dimensé&o espiritual na vida
quotidiana, com especial enfoque em
temdticas como ética no trabalho,
relagdes interpessoais e compromisso
social. Além disso, destacam como lacunas
a falta de estabilidade financeira e
habitacional, bem como a necessidade de
maior clareza na construgdo de um
propésito de vida.
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dados

algumas

Com base nas entrevistas e

recolhidos, identificaram-se
sugestdes para melhor corresponder as
expectativas deste grupo de pessoas:
criago de espacos de encontro e
comunidade, promovendo a integragdo e o
sentido de pertenga (por exemplo, eventos
sociais apds a missa); grupos de partilha e
reflexdo, focados na intersecdo entre fé,
vida profissional e questdes sociais;
adaptacdo dos formatos das atividades,
garantindo flexibilidade de hordrios e
explorando opc¢des hibridas (presencial e
online); disponibilizacdo de conteddos
digitais, incluindo podcasts e materiais
formativos de fdcil acesso; retiros e
momentos de siléncio estruturados para
jovens trabalhadores, considerando as suas
necessidades e constrangimentos
temporais; e acompanhamento espiritual
personalizado, facilitando a orientagéo e
Entre as

discernimento  vocacional.

iniciativas mencionadas como referéncia
pelos participantes incluem-se o grupo
Rupert Mayer (Fé e Politica), Geracéo K,
encontros sobre fé e trabalho e eventos
que favorecem o convivio e a construgéo

de relacdes dentro da comunidade.

identificado

"Joana" caracteriza-se por uma vivéncia

O grupo sob a persona
ativa da fé, aliada aos desafios préprios
da transiciio para a vida adulta e

profissional.  Torna-se  relevante o
desenvolvimento de propostas flexiveis e
integradas, que conciliem a espiritualidade
com a vida quotidiana e promovam uma

experiéncia comunitdria significativa.

Os participantes deste grupo sdo pessoas
com filhos, geralmente pequenos, e
também muitas vezes com vidas
profissionais exigentes. Tém geralmente
uma disponibilidade limitada e recordam
com alegria os momentos em comunidade
ou atividades espirituais. Tém desejo de se
envolver mas ressentem com intensidade
os entraves decorrentes da sua situagéo
pessoal e um défice de oferta adequada
aos seus interesses.

Nas respostas ao formuldrio anénimo, os
participantes em geral afirmam sentir-se
bem ou muito bem, embora alguns
indiquem que est&o com sono/cansados.
Todos os participantes indicaram ter uma
rede de suporte. A maioria indica que a
familia é o que lhe traz mais alegria, mas
os amigos também s&o referidos por um
nimero significativo, existindo ainda
outros que indicam questdes relacionadas
com relacdes ou derivados.

A fonte mais significativa de
preocupagdes deste grupo é também a
familia/os filhos, embora inquietacses
com a vida quotidiana e relagéo com o
trabalho também sejam pontos muito
presentes. S8o ainda indicadas
preocupagdes mais gerais com o estado
do mundo e da politica. H& uma grande

dispersé&o no tipo de “tltima atividade que
frequentaram”, sendo que cursos ou

conferéncias s&o os mais referidos.
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Tempo com amigos, participagdes culturais
(cinema/ exposicdo) e também atividades
espirituais (JMJ Lisboa 2023, Eneagrama e
“A noite na cidade”), s&o outros exemplos
referidos. Os amigos s&o a principal razédo
mobilizadora, a que se juntam os cénjuges
e o trabalho, sendo o desafio, a formacéo,
o tempo em familia e o voluntariado as
fontes de motivag&o. O tempo para estar é
indicado por um ndmero significativo de
pessoas como aquilo que faz mais falta,
sendo as restantes respostas mais dispersas,
como a necessidade de tempo em
comunidade, a organizagéo da vida, o
focar no essencial, a busca de propésito e

o sentir seguranca quanto ao futuro.

Manifestam como motivos que, no passado,
os vinculou a uma experiéncia eclesial o
sentido de comunidade, as relacdes, os
compromissos/responsabilidades que
assumiam (campos inacianos, animadores
nos centros universitdrios, etc.), e também a
presenca de pessoas da mesma faixa
etdria e maior disponibilidade hordria na
época. A proposta espiritual dos Jesuitas,
bem como a proximidade, linguagem e o
acompanhamento  destes, é também
valorizado, bem como a oportunidade de

aprendizagem.

Como entraves & sua participagdo atual
referem, principalmente, a sua situacdo
familiar e profissional (mencionando a
“vida acelerada” que levam), mas também
a desadequacdo das propostas para a
idade e situag&o de vida, seja pelo hordrio,
seja pelo programa ou pelas condi¢des do
espagco ou condig8es envolventes (foi
referido, por exemp|o que varias missas ndo
s&o adequadas & participacéo dos filhos).

O acesso as ofertas, bem como a falta de
companhia para participar em atividades,
é também referido.

Quanto a&s sugestdes de iniciativas
adequadas ao seu momento vital,
partilharam o desejo de missas
adequadas a criangas, atividades com
servico de babysitting ou promocéo de
atividades ou grupos em que a
participagé&o seja online.

Como resposta as restricdes de hordrios,
propdem podcasts como alternativa ou a
promogé&o de hordrios alternativos para
algumas atividades, bem como locais mais
adequados & participagéo familiar.

No que toca aos temas das propostas, foi
referida a importancia de ter CPM’s mais
personalizados e eventualmente um grupo
com acompanhamento mais préximo e
mais ligado & comunidade, bem como
grupos de casais. Também foi referido
como positivo ter espago para tratar
temas mais relacionados com o dia-a-dia
como parentalidade, lideranga ou
politica, que permitam estabelecer pontes
claras com a vida quotidiana. A
participagdo como Unico requisito, ou
seja, n&o haver trabalhos de casa,
também foi valorizado por alguns.

Foram dados alguns exemplos de
atividades que podem servir de
referéncia, como o grupo Rupert Mayer,
Geragdo K, “Escola de Pais”, equipas de
casais com Padres Jesuitas, retiros para
casais com babysitter, missa campal para
a familia, ou até ter espaco e tempo para
tomar um café ou outros eventos sociais no
final da missa.
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Esta persona E caracterizada por j& ndo
manter uma ligag&o regular com a Igreja
atualmente (tendo-a tido no passado) e
apenas tivemos uma participagéo deste
grupo. Existiram esforgos no sentido de
alcangar mais pessoas com este perfil, mas
n&o conseguimos que se envolvessem neste
estudo livremente. Assim, nd&o iremos
analisar esta resposta Unica por falta de

representatividade.

Este grupo caracteriza-se por fazer parte
da Igreja, indo & missa com regularidade,
mas sem ligacdo & Companhia de Jesus.
Oito participantes fazem parte deste
grupo, e por ser uma amostra pequena, os
resultados que obtivemos n&o devem ser
generalizados, mas sim interpretados como
casos especificos. Estes dados, sendo Uteis
e interessantes, ndo sdo universalizdveis.
Era esperado que houvesse baixa adesdo
de participantes com este perfil, pois os
meios de comunicacéo utilizados foram
sobretudo da Companhia de Jesus.

Todos os jovens, exceto um, referem que a
comunidade e as relacdes entre pares s&o
foram - um dos mais

- ou pontos

importantes para  os manter  na

espiritualidade a que estdo mais ligados

z

(paréquias ou movimentos eclesiais). E

também referida a importancia dos

convites para liderar, tal como a
necessidade e sede de aprender mais.

Quanto & sua participagdo em atividades
pastorais e o que os impele a tal, surge
como principal fator de motivagéio a
comunidade e as relacdes de amizade.
Consequentemente, o principal
impedimento é a falta de amigos/grupo

com quem ir.

Por serem de contextos diferentes - e até
zonas diferentes do pais (Lisboa, Braga,
Santarém) - procurdmos saber do que
sentem falta na Igreja e em atividades
pastorais. Repete-se a necessidade de
repensar/dinamizar a eucaristia, e
abertura da comunidade eclesial, sem
preconceitos. Repetiu-se a necessidade
de atualizar a Igreja e de dar
atratividade & proposta crist&. Os jovens
acreditam que se n&o tivermos um
passado familiar na Igreja Catélica, sera
dificil esta ser suficientemente atrativa
para que nos juntemos. Foi referida a
necessidade de implementar atividades
para solteiros e a importancia de
programacdo explicita e disponivel para
as vdrias atividades que existem. Por fim,
foi referido como seria bom atividades
“neuvtras” de espiritualidade ou movimento
especificos, atividades que juntassem
vdrias perspetivas, podendo assim juntar
jovens de diferentes sensibilidades e
realidades, mas com um foco comum.

Contando com apenas seis pessoas cujas
respostas preenchem as carateristicas-
tipo desta persona, os resultados que
obtivemos n&o devem ser generalizados
para toda a populagéo que conheceu a
Companhia de Jesus h& pouco tempo.

Na nossa amostra, metade destes jovens
conheceu a Companhia de Jesus através
de amigos ou elementos familiares que
bendizem a mesma. Os outros trés casos
conheceram através de outros movimentos
da Igreja, da televiséo, e através do
trabalho.
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CAROLINA

Contando com apenas seis pessoas cujas
respostas preenchem as carateristicas-tipo
desta persona, os resultados que obtivemos
n&o devem ser generalizados para toda a
populacdo que conheceu a Companhia de
Jesus hd pouco tempo.

Na nossa amostra, metade destes jovens
conheceu a Companhia de Jesus através
de amigos ou elementos familiares que
bendizem a mesma. Os outros trés casos
conheceram através de outros movimentos
da Igreja, da televisdo, e através do
trabalho.

A Companhia de Jesus é descrita como
“diferente do habitual”. A atualidade,
informalidade e simplicidade da linguagem
da espiritualidade inaciana, s&o fatores
fortes de atrac&o. Destaca-se «a
adaptacdo da vida de Jesus e das suas
palavras ao mundo real e ao seu
quotidiano, renovando assim o olhar de
cada um. Vérias vezes ¢é referida a
importancia da abertura e do acolhimento
e a proximidade nas relacdes.

A Companhia ¢é vista como uma
congregagdio que desperta questdes sobre
a forma de viver a vida, que chama ao
discernimento através da divida, tendo
sido também referido como fruto a criacéo
de uma vontade genuina de pratica
dominical, mais do que cumprimento do
preceito.

A partir desta
percec¢do, a lgreja é
vista como caminho
para dar sentido &
vida. A Companhia de
Jesus € vista como
porta de proximidade
com Deus, trazendo
alegria, leveza e
esperanga a Igreja.

N
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INTEGRACAO NO

HORIZONTE

ECLESIAL E SOCIAL

Os resultados deste estudo revelam uma
juventude entre os 24 e os 35 anos que,
maioritariamente, se sente feliz e apoiada
por uma rede de suporte, e busca um
equilibrio entre vida pessoal, profissional
e a sua dimens&o espiritual integral. Se a
fonte de alegrias destes jovens parece
residir nas relagdes, as suas preocupagdes
brotam da incerteza em relacdo ao
futuro, em particular no que toca a
estabilidade econdmica.
Para enriquecer os resultados deste
de escuta e crescer em
dos dados que
diante, pareceu-nos fecundo confronta-

processo
compreensdo temos

los com dois outros documentos de
referéncia sobre a juventude: o estudo da
Fundag&o Francisco Manuel dos Santos
(FFMS) “Os jovens em Portugal, hoje”
(2021)[1]; o relatério final do sinodo dos
Bispos, “Os jovens, a fé e o discernimento
vocacional” (2018)[2].

dois documentos

juventude contemporanea a partir de

Estes apresentam a

perspetivas diferentes, olhando para
grupos distintos: o primeiro foca-se na
juventude portuguesa, com uma visdo
estatistica e sociolégica abrangente,
enquanto o segundo se debruga sobre a
realidade da juventude catélica mundial,

através do modelo sinodal de escuta.

Tendo em conta que o objetivo do nosso
estudo se prende com a relagdo dos
jovens portugueses coma f¢, cremos que
¢ do interesse de todos identificar
pontos de encontro e compreender os
desfasamentos.

De acordo com o estudo da FFMS (2021),
39% das mulheres e 41% dos homens
"muito  felizes”.

sentem-se “felizes” ou

Aquele estudo apresenta um retrato-robé

dos

empoderados:

jovens que se sentem mais

“tém estudos superiores (ja
finalizados ou ainda em curso), séo
homens, séo catolicos praticantes,

tém um circulo de amigos amplo,
tiveram varias experiéncias no
estrangeiro, praticam desporto com

frequéncia, tém uma situacao
economica confortavel e, no que se
refere as frentes, ou tém «sé trabalho
pago» ou tém «trabalho pago e vida
em casal». Sentem-se felizes ou
quase felizes com a sua vida.”
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Facilmente associamos esta descricdo &
maioria da populagéio do nosso estudo
(mais de 80%). Grande parte dos que
participaram frequentou o ensino superior,
catdlicos

sdo praticantes,

maioritariamente com trabalho pago.
Podemos aferir que o nosso estudo se
debruga, principalmente, sobre um tipo de
pessoas muito especifico dentro da
juventude portuguesa, que em muito se
parece com o “retrato-robd” dos jovens
que se sentem mais empoderados que o
estudo da FFMS (2021) avanga. Esta
relacdo pode justificar o “nivel de
felicidade” obtido no presente estudo, em
que mais de 80% dos jovens se sente
“teliz" ou “muito feliz”, contrastando com a

generalidade da juventude portuguesa.

Encontramos convergéncia entre o nosso
estudo e o da FFMS (2021) quando se
identifica a estabilidade financeira e
profissional como uma das preocupagé&es

dos

valorizag&o das relagdes interpessoais

centrais jovens, bem como a

como fonte de bem-estar. No entanto,
referido estudo da FFMS
(2021) destaca uma tendéncia para a

enquanto o

individualizagdo, os nossos resultados
sugerem que a dimens&o comunitdria e a
espiritualidade ainda ocupam um lugar
relevante nas vidas dos jovens adultos,
especialmente no que toca & procura de
um sentido de pertenca. Este sinal revela

a idiossincrasia crente da nossa amostra.

A dimensdo espiritual dos jovens que
participaram no nosso estudo evidencia a
das
acolhimento como fatores de vinculacdo

importancia relagdes e do

a uma espiritualidade.

Estes resultados confirmam o apelo do
Sinodo dos Bispos (2018) sobre os jovens

que
sublinha a necessidade de uma pastoral

e o discernimento vocacional,
que vd ao encontro dos jovens nas suas

realidades concretas, oferecendo

espacos de escuta e propostas

significativas.

No entanto, verificamos que, apesar da
valorizagéo da espiritualidade, h& uma
dificuldade
pastorais devido a fatores logisticos,

das

incompatibilidades

na adesdo a atividades
desadequacdo propostas e
com a vida
acelerada dos jovens. O Sinodo aponta
precisamente para esta necessidade de
renovagdo  da  pastoral  juvenil,
defendendo propostas mais dinc“lmicas,
personalizadas e que deem espago ao
protagonismo dos préprios jovens, algo
que também emergiu nas respostas deste
estudo, sobretudo na importancia
atribuida & possibilidade de lideranca e
personalizag&o das atividades.

Relativamente  &as  atividades

que
frequentam e ao seu nivel de
compromisso, observa-se que os jovens
d&o primazia a atividades culturais e
educativas, com as atividades pastorais
a ocuparem um espago secunddrio na
sua agenda. Ainda assim, quando se
sobretudo  pela

envolvem, fazem-no

\

adequacdo da proposta & sua fase de
vida e pelo sentido de comunidade.

17



Este aspeto reforca a necessidade de
propostas que n&o apenas convidem &
participagdio, mas que se moldem a&s
expectativas e desafios especificos desta
faixa etdria. O estudo da FFMS (2021)
evidencia que os jovens portugueses
demonstram interesse por espagos de
debate e reflexdo sobre temas de
interesse geral, o que pode ser um ponto
de convergéncia com a necessidade de
inovag&o nas atividades pastorais.

Por fim, um dos desafios que se evidencia
neste estudo é a tensdo entre o desejo de
envolvimento e os obstdculos &
participagéo, seja por falta de tempo, por
desencontro de prioridades ou por
dificuldades na  comunicagéio  das
propostas pastorais. Esta questdo remete
para a urgéncia de novas abordagens
que facilitem o acesso e a adesdo dos
jovens, indo ao encontro das suas
realidades concretas. O Sinodo dos Bispos
(2018) alerta precisamente para esta
questdio, sublinhando que a Igreja deve
adotar linguagens e metodologias que
sejam compreendidas pelos jovens e que
respondam &s suas inquietagdes, algo que
também se manifesta nos desafios
apontados pelos participantes deste
estudo.
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Habita-nos a esperanca de que se torne,
desde j4, fonte de melhorias concretas das
nossas propostas, a serem testadas no
terreno e avaliadas. Neste sentido,
desejamos reforcar a importancia da
implementagdo de uma pastoral que
escute, acolha e acompanhe de forma
auténtica, com a necessdria liberdade
para se adaptar aos sinais dos tempos.

Sentiu-se, ao longo dos meses de projeto,
por parte de vdrios participantes e outros
membros da “Gerag&o 25-35", um grande
interesse e sede de mais. Podemos intuir,
com base nas informacdes recolhidas neste
estudo, que hd nesta gerag&o uma vontade
inegdvel de levar uma vida cristd
comprometida, que conjugue ambicdes e
motivagdes pessoais com o desejo de
santidade. Para que despolete todo o seu
potencial em Igreja, este caminho, de
pendor fortemente vocacional, pede
acompanhamento e desejo de encontro.

Ha nesta geracao
uma vontade
inegavel de levar

uma vida crista
comprometida, que
conjugue ambicoes
e motivacoes
pessoais como
desegjo de
santidade.
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ANEXOS

ANEXO 1 (A1) - Imagem de
divulgacao nas redes sociais

Descricdo: A Igreja é uma familia onde
todos temos um lugar em todas as fases
da nossa vida. Na fase de vida em que
te encontras, sentes que a Igreja tem
uma proposta para ti? Queremos
conhecer-te e escutar a tua opinido!
Em conversa com vdrias pessoas e
reflexdo juntos, sentimos que a
Companhia de Jesus pode dar mais
resposta & tua geragé&o (25 aos 35
anos). Acreditamos que é possivel fazer
mais e melhor! Queres fazer parte
desta mudanca?

Inscreve-te num focus group (entrevista
de grupo, com 5 pessoas) - duragé&o
maxima: 30 minutos. (link na bio)

Vem comecar este caminho connosco!
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ANEXO 2 (A2) - Guiao de
perguntas

FORMULARIO ONLINE
1.Como te sentes (com emojis)

2. Quando nd&o te sentes bem tens
pessoas que te apoiem /rede de
suporte?

e Sim

* Ndo
3. O que te traz mais alegria na vida?
(frase curta)

4. O que te traz mais preocupagdes?
(frase curta)

5. Qual foi a ¢ltima atividade que
foste (festival, conferéncia, curso,
etc)?

6. Quem/ o que te levou a ir?
7. O que te faz falta? (numa frase)
PERGUNTAS ABERTAS

Perguntas Gerais:

O que te agarrou/manteve quando
estavas mais intensamente ligado aos
jesuitas/paréquia?

Sugestdes de atividades?

PERGUNTAS POR PERSONA

JOANA

Quando vés uma atividade dos
centros/campos, o que te impede de
ir no caso de ndo ires?

E o que te impele a ir no caso de
ires?

MARIA

O que te poderia fazer voltar &
Igreja?

Era preciso mudar alguma coisa na
Igreja ou nas suas propostas para te
voltares a ligar?

PEDRO

O que € um entrave a tua
participac&o nas atividades?
Que tipo de iniciativas te poderiam
ajudar a estar mais préximo/ a
promover a tua fé7?

FILIPE

De que é que sentes falta? (explorar
mais a pergunta do formuldrio)

O que te leva a ir/ndo ir a
atividades pastorais?

CAROLINA

Como conheceste os jesuitas?

O que te atraiu/atrai?

O que é que a tua atragdo a
Igreja/Jesuitas pode trazer de bom
& tua vida?

O que te faria ir a uma atividade dos
jesuitas?
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ANEXO 3 - Estatisticas
descritivas

A3.1. DISTRIBUICAO PARTICIPANTES

POR IDADE. POR PERFIL
O grdfico apresenta o nimero de =
JOANA 39 20 59
participantes em cada faixa etdria, PEDRO 17 4 21
variando entre os 24 e os 35 anos, FILIPE 7 1 3
com uma média de idade de 29 anos. CAROLINA 4 2 6
As idades com maior MARIA 11
representatividade s&o 26 e 31 anos. Total 67 28 95

A3.3. DISTRIBUICAO PARTICIPANTES

A3.4. DISTRIBUICAO PARTICIPANTES

#Pessoas por |dade

20

28 96

y 8
25 28 30

|dade

A3.2. DISTRIBUICAO PARTICIPANTES

POR CIDADE

[GLEGE #Pessoas % Pessoas
Pt. Lisboa 48 51%
Pt. Porto 16 17%
Pt. Braga 12 13%
Estrangeiro 7 7%
Pt. Coimbra 6%
Pt. Resto do pais 6 6%
Total 95 100%

POR SEXO

F/M #Pessoas %GT #Pessoas

F 59 62.11%
M 36 37.89%
Total 95 100.00%
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ANEXO 4 - FORM ANONIMO

A4.1. COMO TE SENTES?

! _ e

38.10%
7.14%
9 . 4.76%
b} . 4.76%
20% 40% 60% 80% 100%

A4.2. QUANDO NAO TE SENTES BEM
TENS PESSOAS QUE TE APOIEM /REDE
DE SUPORTE?

Néo 3.57%

40% 60% 80% 100%

A4.3. O QUE TE TRAZ MAIS ALEGRIA
NA VIDA?

Comunidade e Relagdes 74.65%

Fé e Espiritualidade 22.54%

Bem-estar Pessoal e Emocional 11.27%

Altruismo 7.04%

7.04%

Lazer e Atividades especificas

Vida Prética e Organizagdo 7.04%

Tudo 1.41%

20% 0% 100%

Familia [ 38.03%

Amigos [N 35.21%

Cuidar das relagdes NN 25.35%
Vida com sentido [N 12.68%

Fé/Espiritualidade
Tempo pessoal
Trabalho
Fazer 0 bem
Musica
Realizagéo pessoal/profissional
Servigo
Aprofundar conhecimento
Bens materiais
Boas conversas
Comunidade crista
Desporto
Gestos de carinho
Natureza
Tudo
Viajar

40% 60% 80% 100%

A4.4.0 QUE TE TRAZ MAIS PREOCUPACOES?

Vida Prética e Organizagdo _ 53.16%
Comunidade e Relagdes _ 31.65%
Bem-estar Pessoal e Emocional _ 24.05%
Mundo/Externo - 11.39%
Fé e Espiritualidade . 633%

Altruismo l 3.80%
Nada I 1.27%

Tudo I 1.27%

0% 100%

0% 20%

Futuro I 27.85%

Estado do mundo [N 10.13%
Dinheiro [N 8.86%
Work-Life balance [N 7.59%
Saude NI 5.06%
Vocacio [ 5.06%
Cuidar das relagdes 3.80°
Incapacidade de sjudar [l 3.80%
Préprios defeitos [l 3.80%
Ritmo acelerado [l 2.53%
Autocentramento [l 1.27%
Casa I 1.27%
Encontrar alguém [ 1.27%
Escolhas [l 1.27%
Falta de tempo pessoal I 1.27%
Fé/Espiritualidade I 1.27%
Fragilidade i 1.27%
Nada I 1.27%
Oincontrolavel [l 1.27%
0% 20% 0% 60%

80% 100%

A4.5. QUAL FOI A ULTIMA ATIVIDADE
QUE FOSTE (FESTIVAL, CONFERENCIA,

CURSO, ETC)?

Culturais e Educativas 53.23%

Espirituais 27.42%

Sociais e Comunitarias 8.06%

Autoajuda 3.23%

Fisicas 3.23%
Trabalho 3.23%

Nada 1.61%

100%

2
®

Concerto/Festival [N 27.42%
Grupo catélico/Campo de férias ([N 12.90%
Curso/Conferéncia [N 11.29%
Atividade pastoral [l 8.06%
Museu/Atividade cuttural [l 8.06%
Convivio/Festa [l 6.45%
Exercicios Espirituais [l 6.45%
Cinema [ 4.84%
Atividade de trabalho [l 3.23%
Atividade de autoconhecimento | 1.61%
Atividade fisica J| 1.61%
Dangar [l 1.61%
Grupo de leitura [ 1.61%
Nada I 1.61%
Tourada [l 1.61%
Voluntariado | 1.61%
0% 20%

40% 60% 80% 100%
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fommestes _

Motivagdo e Proposito

Prazer e Lazer

Trabalho . 7.89%

Influéncias e Tecnologia I 3.95%

0%

- T
Convivio/Cuidar das relacoes | NN 26.52%
-
Sede de mais [N 15.79%
compromisso [ 9.21%
Razes de Trabaho [ 7.89%
Redes sociais [Jl] 3.95%
Sentido de missio I 3.95%
ae [l 2.63%
oiversio [l 2.63%
programa diferente [Ji] 2.63%
famila | 1.32%
Levar alguém I 1.32%
0%

‘Comunidade e Relagdes _ 37.31%
Bem-estar Pessoal e Emocional _ 31.34%
Lazer e Atividades especificas - 17.91%

Vida Prética e Organizagdo . 5.97%

Altruismo l 4.48%

Nada I 1.49%

0%

Comunidade NN 25.37%
Aproximagio de Deus [N 8.96%
Convivio [N 8.96%
Debate/Didlogo N 7.46%
Oragzo [N 5.97%
iénci 5.97%
Motivagio I 4.48%
Servico W 4.48%

Auto-confianga [ 2.99%
Confiar [ 2.99%
Estabilidade 2.99%
Relagéo amorosa [l 2.99%
Silencio [ 2.99%

Amor

Atividades para solteiros Il 1.49%
80as conversas [ 1.49%

Confianca [l 1.49%
0%




Comunidade/Relagdes
Comunidade e Relagdes Proposta espititual
Sentir-me acolhido. | 40.54%
Sentia-me a aprender/querer a... NN 31.08%
B Linguagem NI 29.73%
Fé e Espiritualidade Rlsgio com o paces el N 20.30%
Temas [ 28.38%
Atividades diferentes NN 22.97%
Lazer e Atividades Especificas Convites para liderar [N 21.62%
Personalizagéo das atividades [N 10.81%
Aminha disponibilidade NN 9.46%

Bem-estar Pessoal e Emocional

Ao« Compromiso - 2a32%
Oportunidade de servico Il 2.70%

Espirituais || 2.70% Acompanhamento Espiritual Il 1.35%
Exgencia |l 1.35%
Inovagio I 1.35%

0% 0%

e _ Treew e
Lazer e Atividades Especificas
Fé e Espiritualidade 51.02%
et _ arzae

55.56%

e etoser _ foass
— _ atarw
Lazer e Atividades Especificas 38.78%
Altruismo e Compromisso 27.78%

Altruismo e Compromisso 18.37% Espirituais . .56%

0%

Comunidade/Relagdes Comunidade/Relagoes
Proposta espiritual 48.98% Proposta espiritual —
i i Sentir-me acolhido [N 33.33%
Relagéo com os padres/religios... NN 26.53% Linguagem [ 30.56%
Sentia-me a aprender/querer 2... NN 26.53% Sentia-me a aprender/querer a... [N 27.78%
Temas [ 24.49% Atividades diferentes [ 25.00%
~ Linguagem P 22.45% Convites para liderar [ 25.00%
Atividades diferentes [N 16.33% Relag3o com os padies/relgios... [N 25.00%
Convites para liderar NN 16.33% Temes I 25.00%
pm’:‘a m d‘;“:;i;"ades Personalizagao das atividades [N 13.89%
Avertura [l 4.08%
Campos de férias 4.08%
Discernimento [l 4.08%
familia [ 4.08%
Acompanhamento Espiritual [l 2.04%
Inovaczo [l 2.04% Exigencia [l 2.78%
Liberdade [ 2.04% Familia (1] 2.78%
Mi 2.04% Oportunidade de servico [l 2.78%
Néo Julgador |l 2.04% 3
Oportunidade de servico [l 2.04%
0%




ANEXO 5 - Perguntas Abertas

A5.2. QUANDO VES UMA ATIVIDADE DOS JESUITAS, O QUE E QUE TE IMPEDE
DE IR NO CASO DE NAO IRES?

A5.2.1. TOTAL DE RESPOSTAS

Desadequagho das propostas N <5.07%
Vida acelerade/Cansaco [N 40.35%
5493% Datas/Horas | 35.21%
Falta de companhia/amigos co... [ NN 23.94%
Fattanovicace [N 14.08%
sen% Outras prioridaces [N 14.08%
Centralizagao das actividaces [N 12.66%
faltade programacio. [N 12.68%
Filhos Pequenos/Vida famiiar [ 11.27%
54.93%
Geragio diferente. [N 11.27%
Desadequagio dos espacos/ioc... [l 7.04%
Estlo exposiivo [l 2.62%
33.80% Continua mitoigado a parca... | 141%
Destocagio || 141%
Falta de atvidades nio tradicio.. [] 1.41%

Bem-estar Pessoal e Emocional

Organizagio ¢ logistica

Relevancia e Adequagio

Comunidade e Relagdes

&
8
8
g

o 0% ox oox % o0

A5.2.2. MULHERES A5.2.3. HOMENS

Relevancia e Adequagio 57.78% Organizagso e logistica 68.75%

Bem-estar Pessoal e Emocional 48.89% Bem-estar Pessoal e Emocional 53.13%

Organizagdo e logistica 44.44% Relevancia e Adequagao 43.75%

Comunidade e Relagoes 33.33%
Comunidade e Relagdes 28.13%

a 100%

L & 100%

Desadequagao das propostas | «.s7% Datasyorss | s3.13%
Vida acelerad/Consaco N 7.75% vida sceeracs/Canseco [ s750%
Desadequado das propostas | 3435%

Datesiores [N 20.00%
Falta de companhia/amigos co... N 25.00%
Falt de compantia/amigos co.. [N 20.00%
Filos Pequenos/Vida tamiar [N 15.63%
Centrazagao das actvidaces [N 15.55%
Fata de programacio [N 12.50%
Fata novidece [ 15-56%
Outas pricridaces [ 12:50%
Geragao diferente y
“ I 2% Centralzacao das actvidaces [ 9-38%
outas priorcaces [ 13-33% Fatt novidace [N 9:38%

Falta de programacio [N 11.11% Desadequagao dos espacos/ioc... [JJll 625%
Desadequago dos espacosyoc... [ 5.59% Geragao aierente [l 625%
FihesPecuenos vid it [ 6.67% Contina mutoigado  parca.. [l 313%

stio exposivo [ 2:22% Desocagzo [l 343%

Falade atvidades o wacico.. [ 222% stio expositv [l 3.13%
o o o o ot oo o o o P s -



ANEXO 5 - Perguntas Abertas

A5.3. E O QUE TE IMPELE, NO CASO DE IRES?

A5.3.1 TOTAL DE RESPOSTAS

Relevancia e Adequagio 74.63%

Comunidade e Relagdes 53.73%

Fé e Espiritualidade 52.24%

Bem-estar Pessoal e Emocional 35.82%

Espirituais 31.34%

Altruismo e Compromisso 29.85%

Sociais e Comunitarias I 1.49%

A5.3.2. MULHERES

66.67%

Relevancia e Adequagio

Comunidade e Relagges 60.00%

Fé e Espiritualidade 48.89%

Altruismo e Compromisso 31.11%

Bem-estar Pessoal e Emocional 31.11%

Espirituais 28.89%

o commss | 2228

s1.11%

Proposta esircal | 4222%
Proposta direionacs NN 35.56%
Temas totacos I 33.33%
Necessidade/Sedi de mis | NN 31.11%
cicios Espries [ 28.89%
propostas aiterentes [N 26.67%
Atvidade de misio/senico I 20.00%
Grupos de artine [N 13.33%
Convite para icerar [N 11.11%
Formagso bivica [N 11.11%
Orodor [ 11.11%
Fomagio [ 6.67%
Atvidades averas [l 444%
Atvidades avertas (or exempl.. [l 2.22%
wissa [ 222%

o o a0 1o0%

100%

100%

44.78%

proposta espiriual [N 44.78%
Temas tratados [ 40.30%
Proposta direcionada | 35.52%
Necessidade/Sede de mais | 34.33%
Exercicios Espirituais [N 31.34%
Propostas diferentes | 29.55%
Atividade de missao/servico [N 17.91%
Orador [ 16.42%
Convite para liderar [N 14.93%
Formacéo [N 11.94%
Grupos de Partih: [N 11.94%
Atividades abertas [ 8.96%
Formagio bibiica [ 8.96%
Atividades abertas (por exempl... [l 1.49%
Falta novidade I 1.49%
Vissa [l 1.49%
Nostaloia [ 1.49%
% 0% o o a

[

A5.3.3. HOMENS

e epacaaco _ frao
et _ b et

Bem-estar Pessoal e Emocional

o e _ e

e _ e
Animo  Compromiso - 2s.00%

Temas tratacos [ sa7%
Proposta espiriue! [ 45.83%
Necessidade/Sede de mais | 37.50%
vercicios Espirituais [N 33.33%
Proposta direcionac | N 3:.33%
Propostas diferentes | 33.33%
Comunidade/Grupo [ 29.17%
Oracor [N 25.00%
Comvite para iersr [ 20.83%
romaczo [ 20.83%
Athvidades abertas | 16.67%
Aiidade de misssofsenico [N 12.50%
Grupos de partins [ 8.33%
Fata novidede [ 4.47%
Formagio biblica [ 4.47%
Nostalgia [l 4.17%
o 0 s A as

100%
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ANEXO 5 - Perguntas Abertas

A5.4. QUE TIPO DE INICIATIVAS TE PODERIAM AJUDAR A ESTAR MAIS
PROXIMO/ A PROMOVER A TUA FE?

A5.4.1.TOTAL DE RESPOSTAS

444444

A5.4.3. HOMENS
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